附件1
山东省环保发展集团有限公司
总部招聘需求表
	序号
	部门名称
	岗位名称
	人数
	任职要求

	1
	风控合规部（法务部）
	部长或副部长
	1-2人
	1.熟悉企业法务风控、合规管理体系及管理流程，具备良好的沟通协调能力、团队协作能力及较强的工作责任心，有合规管理经验者优先。
2.具有3年及以上国内大型企业、上市公司、国有企业风控法务工作经验；
3.应聘部长的需担任省属一级企业中层正职或中层副职任职二年以上；央企及规模相当的其他大型企业相应职务；机关或事业单位副处级及以上级别；
4.应聘副部长的需担任省属一级企业中层副职或下一层级正职任职三年以上；央企及规模相当的其他大型企业相应职务；机关或事业单位正科级及以上级别；
5.大学本科及以上学历，具有法律职业资格证书。

	2
	科技创新部（数智化中心）
	部长或副部长
	1-2人
	1.具有3年及以上国内大型企业、上市公司、国有企业数智化和信息化建设工作经验；
2.应聘部长的需担任省属一级企业中层正职或中层副职任职二年以上；央企及规模相当的其他大型企业相应职务；机关或事业单位副处级及以上级别；
3.应聘副部长的需担任省属一级企业中层副职或下一层级正职任职三年以上；央企及规模相当的其他大型企业相应职务；机关或事业单位正科级及以上级别；
4.大学本科及以上学历。

	3
	科技创新部（数智化中心）
	业务骨干
	1-2人
	1.具有2年及以上国内大型企业、上市公司、国有企业数智化建设工作经验；
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