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1
济粮集团本部综

合部
综合岗

1.负责集团主要领导重要活动发言稿、集团公司行政综合性材料、总结报告等撰写工作；
2.负责上级相关部门的公文接收、运转及处理情况的调度；
3.负责领导下达的督查督办事项的组织调度，协调有关部门和单位落实反馈相关督查事项的进展情况；
4.负责统筹协调集团各部室及权属企业，完成集团各项重点工作任务；
5.负责主要会议的组织实施；
6.负责牵头组织相关部门研究制定法人治理结构制度，提出集团“三重一大”决策及权责边界划分办法
并贯彻落实执行；
7.完成集团领导交办的其他临时性工作。

应届毕业生，中文类、新闻传播类、行政管理、文史
哲等相关专业；大学本科及以上学历。

1

2
济南第一粮库有

限公司
质检岗

1、粮食出入库的粮食质量检验，出入库计量单据的记录、整理工作；
2、在规定时间内完成每年春秋两季的自检工作、各上级部门的扦样检验的取样、检验工作；
3、严格执行安全操作规程，注意保养和爱护各种器械及其他物品；
4、完成上级领导交代的其他临时性工作。

应届毕业生，农产品、食品检验相关专业；本科及以
上学历。

1

3
济南第二粮库有

限公司
质检岗

1、粮食出入库的粮食质量检验，出入库计量单据的记录、整理工作；
2、在规定时间内完成每年春秋两季的自检工作、各上级部门的扦样检验的取样、检验工作；
3、严格执行安全操作规程，注意保养和爱护各种器械及其他物品；
5、完成上级领导交代的其他临时性工作。

应届毕业生，农产品、食品检验相关专业；本科及以
上学历。

1

4
济南第二粮库有

限公司
仓储岗

1、负责储备粮的收、发、保管工作，确保储粮安全；
2、负责责任仓号粮食出、入、存期间的全面管理工作；
3、遵守各项仓储制度，确保达到“四无粮仓”（油罐）和“一符、三专、四落实”管理标准；
4、严格按照《粮油储藏技术规范》的要求，认真做好粮情检查记录与分析，发现问题及时报告，并采
取措施妥善处理；
5、按规定布置粮情测控系统、机械通风系统、环流熏蒸系统，严格遵守操作规程，确保生产安全；
6、负责责任仓号仓库防水、防雨、防潮、防腐、防火、防盗等安全卫生管理工作；
7、负责责任仓号粮食的病虫害防治等工作；
8、负责仓储设备的检查、维护、保养工作；

1、应届毕业生，专科及以上学历，粮食储运及质量安
全相关专业;
2、精通粮食储存管理基本理论和操作技能；
3、熟悉粮食管理相关政策、法规等；
4、熟悉粮食信息化出入库作业、智能化粮情检查、数
字化粮食仓储管理、粮食安全评价等专业知识；
5、学习能力强，较好的沟通和协作能力，较强的执行
力，具备良好的服务意识；
6.具有粮油保管类中级职业资格证书优先。

1
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5
济南第三粮库有

限公司
仓储岗

1、负责储备粮的收、发、保管工作，确保储粮安全；
2、负责责任仓号粮食出、入、存期间的全面管理工作；
3、遵守各项仓储制度，确保达到“四无粮仓”（油罐）和“一符、三专、四落实”管理标准；
4、严格按照《粮油储藏技术规范》的要求，认真做好粮情检查记录与分析，发现问题及时报告，并采
取措施妥善处理；
5、按规定布置粮情测控系统、机械通风系统、环流熏蒸系统，严格遵守操作规程，确保生产安全；
6、负责责任仓号仓库防水、防雨、防潮、防腐、防火、防盗等安全卫生管理工作；
7、负责责任仓号粮食的病虫害防治等工作；
8、负责仓储设备的检查、维护、保养工作；

1、应届毕业生，专科及以上学历，粮食储运及质量安
全相关专业；
2、精通粮食储存管理基本理论和操作技能；
3、熟悉粮食管理相关政策、法规等；
4、熟悉粮食信息化出入库作业、智能化粮情检查、数
字化粮食仓储管理、粮食安全评价等专业知识；
5、学习能力强，较好的沟通和协作能力，较强的执行
力，具备良好的服务意识；
6.具有粮油保管类中级职业资格证书优先。

1

6
济南产发粮油贸
易有限公司

业务岗

1.负责市场新客户开发和重点客户维护等购销合作事宜；
2.负责定时收集客户信息、取证和资料审查，关注市场信息、行业信息，及时开展信息收集工作，掌握
交易动态；
3.负责合同起草签订，明确合作双方的责任与义务，提交审核程序，合同执行完毕后负责整理、装订、
归档；
4.负责落实公司与同一客户的业务处理，必须坚持“一合同、一清算”；
5.负责业务全流程执行跟进与问题解决，包括相关业务的交易价格、客户往来对账结算、货物收发及相
关发票单证的确认、跟踪、收集和存档；
6.领导交办的其他工作。

1.应届毕业生，本科及以上学历，市场营销专业，有
粮食相关专业背景优先；
2.具有一定的市场分析及判断能力；
3.具有较强的沟通协调能力；
4.有较强的工作责任感。
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